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|. COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL

B.2. OPOSICIONES Y CONCURSOS
CONSEJERIA DE ADMINISTRACION AUTONOMICA

ORDEN ADM/370/2010, de 17 de marzo, por la que se convoca concurso-oposicion para el
acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion en el ambito territorial de gestion de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

El apartado 4 de la Disposicion Adicional Duodécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién y el articulo 42.2 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
Disposiciéon Transitoria Decimoséptima de la citada ley aprobado por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, modificado por el Real Decreto 48/2010, de 22 de enero,
establecen que el sistema de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion sera, previa
convocatoria publica, el concurso oposicion existiendo una fase de practicas que formara
parte del proceso selectivo.

Por otro lado, el articulo 3 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicidn de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
Disposicion Transitoria Decimoséptima de la citada ley aprobado por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, modificado por el Real Decreto 48/2010, de 22 de enero,
establece que el érgano competente de la Comunidad Auténoma convocante, una vez
aprobada su respectiva oferta de empleo, procedera a realizar la convocatoria para la
provision de plazas autorizadas en dicha oferta de empleo, con sujecion en todo caso a las
normas de Funcién Publica que le sea de aplicacion.

Estando pendiente de realizar la oportuna convocatoria de acceso al Cuerpo de
Inspectores de Educacion incluida en la Oferta de Empleo Publico de la Administracion de la
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Comunidad de Castilla y Ledn aprobada por el Decreto 54/2002, de 4 de abril, esta
Consejeria en uso de las competencias que le atribuye el articulo 7.2.k) de la Ley 7/2005, de
24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, a propuesta de la Consejeria de
Educacion, acuerda convocar procedimiento de acceso al Cuerpo de Inspectores de
Educacion, con arreglo a las siguientes

BASES
Primera.— Normas generales.

1.1. Numero de plazas y procedimiento selectivo. Se convoca procedimiento selectivo
para cubrir, en el ambito territorial de gestion de la Consejeria de Educacién de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, 18 plazas del Cuerpo de Inspectores de
Educacion.

De conformidad con lo establecido en el apartado 4 de la Disposicién Adicional
Duodécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como en el articulo
42 del Reglamento de ingreso, accesos, y adquisicidon de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y
se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la Disposicion Transitoria
Decimoséptima de la citada ley aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
modificado por el Real Decreto 48/2010, de 22 de enero, el sistema de acceso al Cuerpo de
Inspectores de Educacion sera el de concurso-oposicion, existiendo una fase de practicas
que formara parte del proceso selectivo.

1.2. Normativa de aplicacion. Al presente procedimiento le sera de aplicacion: la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
15/2001, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y
Ledn para 2002, el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la Disposicion
Transitoria Decimoséptima de la citada ley aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, modificado por el Real Decreto 48/2010, de 22 de enero (en adelante unicamente
Reglamento de ingreso y acceso a los cuerpos docentes aprobado por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero) y el Decreto 54/2002, de 4 de abril por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Leodn para el
afo 2002. En lo no previsto en las normas anteriores y en tanto resulte de aplicacion, la Ley
7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon, el Decreto 67/1999, de 15
de abril, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal y de provision
de puestos de trabajo de los funcionarios al servicio de la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Ledn, el Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a
la formacion en la Administracion de Castilla y Ledn, asi como todas las demas
disposiciones de general aplicacion.
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1.3. Distribucion de las plazas. De conformidad con el Decreto 54/2002, de 4 de abril, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn para el afio 2002, el numero de plazas anunciadas en la presente
convocatoria queda distribuido por turnos de la siguiente forma:

Acceso libre: 16.
Reserva de discapacidad acreditada: 2.

Si las plazas reservadas a personas con discapacidad acreditada no resultasen
cubiertas, se acumularan a las ofertadas en el turno de acceso libre.

Con caracter previo a la exposicion de los listados sefialados en la base 8.5, la Direccion
General de Recursos Humanos, publicara en los tablones de anuncios de las Direcciones
Provinciales de Educacién, la distribucion territorial por provincias de las citadas plazas.

1.4. Lugar de realizacion de la prueba. La prueba selectiva tendra lugar en la localidad de
Soria.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.
2.1. Requisitos generales.

Para ser admitido a la realizacién del procedimiento selectivo los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de sesenta y cinco
afos establecida, con caracter general, para la jubilacién.

b) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las funciones correspondientes al Cuerpo de Inspectores de
Educacion.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
funciones publicas.

d) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del correspondiente
nombramiento en el Cuerpo de Inspectores de Educacion.

e) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado
correspondiente o titulo equivalente.

f) Pertenecer a alguno de los Cuerpos que integran la funcién publica docente no
universitaria.

g) Acreditar una antigiedad minima de seis afios, como funcionario de carrera, en
alguno de los Cuerpos que integran la funciéon publica docente no universitaria y una
experiencia docente de igual duracion.
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2.2. Requisitos especificos para participar por la reserva de discapacidad acreditada.

Podran participar por este turno aquellos aspirantes que, ademas de reunir los requisitos
generales, tengan reconocido por el érgano competente un grado de minusvalia igual o
superior al 33 por 100 o que tengan tal consideracién en los términos que establece el
articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, siempre que ello
no sea incompatible con el ejercicio de las funciones propias del Cuerpo de Inspectores de
Educacion.

La opcion por esta reserva habra de formularse en la solicitud de participacién y se
acreditara mediante certificacion expedida por el érgano competente. Para ello, los
interesados deberan formular en dicha solicitud la peticion concreta de adaptacion en la que
se reflejen sus necesidades especificas para acceder al proceso selectivo.

No obstante, si en la realizacion de la prueba se suscitaran dudas al Tribunal respecto de
la capacidad del aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo de Inspectores de Educacion, podra recabar el
correspondiente dictamen del 6érgano competente. En este caso, y hasta tanto se emita el
dictamen, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo,
quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del proceso
hasta la recepcion del dictamen.

El proceso selectivo se realizara en condiciones de igualdad con los aspirantes del turno
de acceso libre estableciéndose, en su caso, las adaptaciones y los ajustes razonables y
necesarios de tiempo y medios para las personas que lo soliciten, segun se dispone en la
base 5.12 de esta convocatoria.

No obstante, la adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y
siempre que tal adaptacion no desvirtue el sentido de la prueba.

Los aspirantes que accedan por la reserva de discapacidad acreditada no podran
concurrir a la vez por el turno de acceso libre.

2.3. Fecha de referencia de los requisitos. Todos los requisitos generales y especificos
enumerados anteriormente, deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera.

Tercera.— Solicitudes y documentacion.

3.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en este procedimiento selectivo deberan
cumplimentar y presentar el modelo de solicitud que figura en el Anexo | de la presente
convocatoria que estara disponible en la sede electronica
http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es. Asimismo dicha solicitud sera facilitada gratuitamente
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en las Direcciones Provinciales de Educacién. Igualmente, podra utilizarse el modelo
recogido en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (www.educa.jcyl.es).

Al cumplimentar dicha solicitud los aspirantes tendran en cuenta las instrucciones que
figuran en el Anexo Il de la presente Orden. Los aspirantes con discapacidad acreditada,
tanto si concurren por el turno libre como por el de reserva de discapacidad, haran constar
en la casilla correspondiente de la solicitud las adaptaciones oportunas en tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en condiciones de igualdad con el resto de participantes.

3.2. Turnos de acceso. Los turnos de acceso con el correspondiente cédigo, objeto de
esta convocatoria son los siguientes, debiendo consignarse solamente uno de ellos:

Cadigo 1: Libre.
Cddigo 2: Reserva de discapacidad acreditada.

3.3. Tasas. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 12/2001, de 20
de diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Castilla y Leén, el importe
de la tasa que se debera abonar para poder participar en la presente convocatoria es de
14,22 €.

Estaran exentos del pago de esta tasa, de acuerdo con la Ley 12/2001, de 20 de
diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Castilla y Leodn, las personas
con condicion de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y en virtud de la Ley 1/2007,
de 7 de marzo, de Medidas de Apoyo a las familias de la Comunidad de Castilla y Ledn, los
miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicién.

El pago de la tasa se efectuara en la entidad financiera y en la cuenta corriente que figura
en el Anexo | de esta Orden.

El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina de dicha entidad o
mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada. No se admitira el pago mediante giro
postal a través del servicio de correos u otra empresa.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el ingreso de los 14,22 €, mediante
validacién de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certificacion
mecanica o en su defecto sello y fecha en el espacio del Anexo | destinado a estos efectos.
En el supuesto de que el ingreso se haya hecho mediante transferencia, debera adjuntarse
a la solicitud resguardo de aquélla.

En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra la sustitucion del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la
base 3.5.

La falta de pago o la falta de justificacién del pago de la tasa en el plazo de presentacién
de solicitudes sefialado en la base 3.7, determinaran la exclusion del aspirante, pudiendo
subsanarse, sin embargo, el pago incompleto de dicha tasa.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 12/2001, de 20 de
diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn, no procedera
devolucidon alguna de la tasa por derechos de examen en los supuestos de exclusion
definitiva del procedimiento selectivo por causa imputable al interesado.

3.4. Documentacion.
3.4.1. De caracter general.
Los aspirantes acompafiaran a su solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Titulo exigido para el acceso al Cuerpo de Inspectores de
Educacion o de la certificacion compulsada del abono de los derechos de su expedicion
conforme a la Orden de 8 de julio de 1988. En el caso de que el titulo alegado haya sido
obtenido en el extranjero, fotocopia compulsada del titulo alegado para participar en el
procedimiento selectivo junto con la credencial que acredite su homologacion, segun el Real
Decreto 285/2004, de 20 de febrero o su reconocimiento al amparo de lo establecido por la
Directiva 2005/36/CE y el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

Estaran exentos de realizar la presentacion de esta documentacion junto con la
solicitud de participacidon, aquellos aspirantes con destino en el ambito de gestion de la
Comunidad de Castilla y Leon.

b) Aquéllos que realicen el ingreso de la tasa mediante transferencia deberan adjuntar a
la solicitud el resguardo de aquélla.

c) Original o copia compulsada del documento correspondiente emitido por las
Direcciones Provinciales de Educacién o analogos de las diversas Administraciones
educativas que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases 2.1.f) y
2.1.g). Estaran exentos de esta presentacion aquellos aspirantes que actualmente se
encuentren prestando servicios en la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Castilla
y Leon.

d) Original o fotocopia compulsada de la documentacién acreditativa de los méritos a
que hace referencia el Anexo lll de esta convocatoria para ser valorados, en su caso, en la
fase de concurso. A dicha documentacién se acompafiara el modelo de autobaremacién que
figura como Anexo IV de la presente Orden.

Solo se tomaran en consideracion los méritos que se aleguen en el plazo de
presentacion de solicitudes establecido en el apartado 3.7 de la presente Orden y que
consten acreditados conforme a lo establecido en el Anexo lll.

e) Anexo V debidamente cumplimentado en el que solicitaran por orden de preferencia
todas las provincias de esta Comunidad Autonoma a las que deseen ser destinados en el
caso de superar las fases de oposicion y concurso para la realizacién de la fase de
practicas. En los casos de no presentar dicho Anexo V, o de no incluir en el mismo todas las
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provincias del ambito de esta Comunidad Auténoma o no corresponderles provincia de las
solicitadas, la Administracion educativa les adjudicara destino de oficio.

f) Fotocopia del Documento Nacional de lIdentidad, salvo que se otorgue a la
Consejeria de Educacién la autorizacion para recabar los datos relativos a la identidad del
solicitante sefalando, en este caso, la casilla que a tal efecto aparece en el Anexo | de la
presente Orden.

3.4.2. De caracter especifico.

a) Los aspirantes del turno de discapacidad acreditada deberan justificar la exencién de
la tasa por derechos de examen acompafando a su solicitud original o fotocopia
compulsada de la certificacién correspondiente expedida por el érgano competente, salvo
aquellos cuya documentacion obre en el fichero de personas con discapacidad de la
Comunidad de Castilla y Ledn, siempre que haya sido autorizado por el interesado en el
Anexo |.

b) Los aspirantes que sean miembros de familia numerosa, deberan justificar la
exencion de la tasa por derechos de examen acompanando a la solicitud original o fotocopia
compulsada de la certificacion que acredite el reconocimiento de tal condicion, salvo
aquellos cuyo titulo haya sido reconocido y expedido por la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Ledn, siempre que haya sido autorizado por el interesado en el Anexo |.

La cumplimentacion de la casilla que a tal efecto aparece en el Anexo | de esta
Orden, otorgara a la Consejeria de Educacion la autorizacion para recabar los datos
personales indicados en los subapartados a) y b). En caso de no sefialar la mencionada
casilla, debera necesariamente aportar copia compulsada de dicha documentacion.

3.4.3. Devolucion de documentacién. En aplicacién de lo dispuesto en la letra c) del
articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, desde el 1 al 31 de
diciembre de 2010 los interesados que manifiesten no haber interpuesto recurso, o sus
representantes legales, podran solicitar la devolucion de la documentacion original aportada.
Transcurrido dicho plazo se entendera que renuncian a su devolucion.

3.5. Organo a quien se dirige la solicitud. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Director
Provincial de Educacién de Soria (C/ Santa Teresa de Jesus, s/n. 42002 Soria).

3.6. Lugar de presentacion. La presentacion de la solicitud («Ejemplar para la
Administracién» del modelo de solicitud) y la documentacion establecida en la base 3.4 se
realizara en el plazo sefialado en la base 3.7, preferentemente en el registro de cualquiera
de las Direcciones Provinciales de Educacion de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como
en cualquiera de los lugares a que se refiere en articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, los cuales estan obligados, dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacion, a cursar las instancias recibidas a la Direccion Provincial de Educacién
de Soria.
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En el caso de que se opte por presentar la solicitud y la documentacién ante una Oficina
de Correos, se hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el
funcionario de Correos antes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por los residentes en el extranjero podran presentarse, en el
plazo sefialado en la base 3.7, en las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente a la Direccién Provincial de
Educacion de Soria.

3.7. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de la solicitud junto con los documentos establecidos en la base
3.4 sera de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Listas provisionales de admitidos y excluidos. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Direccion General de Recursos Humanos dictara Resolucién declarando
aprobadas la listas provisionales de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», se indicaran los lugares en los que
aquéllas se encuentran expuestas al publico.

Las mencionadas listas incluiran los siguientes datos de los solicitantes: apellidos,
nombre, numero del Documento Nacional de Identidad, turno de acceso y, en el supuesto de
exclusion, la causa de la misma.

4.2. Plazo de alegaciones. Mediante la Resolucién indicada en el apartado anterior se
habilitara el correspondiente plazo para que los aspirantes excluidos puedan subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado
errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.
Las alegaciones se dirigirdn a la Direccion General de Recursos Humanos (Avda.
Monasterio de Ntra. Sra. de Prado, s/n. 47014 Valladolid) y se presentaran en la Direcciéon
Provincial de Educacion de Soria o en cualquiera de los lugares previstos en la base 3.6.

4.3. Listas definitivas de admitidos y excluidos. Transcurrido el plazo para la subsanacion
de solicitudes, la Direcciéon General de Recursos Humanos dictara Resolucion que sera
publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», por la que se aprueben las relaciones
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que seran publicadas en los mismos lugares
en los que se realizé la publicacion de los listados provisionales.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca
mediante la presente Orden. Cuando del examen de la documentacion que deba
presentarse se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran
en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.
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Quinta.— Organo de seleccion.

5.1. Seleccién de los aspirantes. A tenor de lo dispuesto en el articulo 4 del Reglamento
de ingreso y acceso a los cuerpos docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, la seleccion de los aspirantes sera realizada por un unico Tribunal nombrado al
efecto.

5.2. Designacion. El Tribunal sera nombrado mediante Orden de la Consejeria de
Educacién que se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledny.

5.3. Composicion del Tribunal.

De conformidad con el apartado 7 del articulo 7 del Reglamento de ingreso y acceso a
los cuerpos docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el Tribunal
estara integrado por:

. Un Presidente designado directamente por la Consejeria de Educacion.

. Cuatro vocales designados mediante sorteo publico entre funcionarios del Cuerpo de
Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa y del Cuerpo de Inspectores de
Educacion, en servicio activo en el ambito de gestion de la Consejeria de Educacion,
pertenecientes a la provincia donde deba actuar el Tribunal. En el caso de que el numero de
funcionarios no fuera suficiente se completara con los que tengan su destino,
preferentemente, en otra provincia limitrofe de esta Comunidad a aquélla donde actue el
Tribunal.

Actuara como Secretario el vocal con menor antigiedad en el Cuerpo, salvo que el
Tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

Existira un Tribunal suplente compuesto de igual manera y designado por el mismo
procedimiento que el Tribunal titular.

El sorteo para la designacién de los vocales tendra lugar el dia 31 de marzo de 2010, a
las diez horas, en la sede central de la Consejeria de Educacién, Avenida Monasterio de
Ntra. Sra. de Prado, s/n, Valladolid, segun las bases que determine al efecto la Direccion
General de Recursos Humanos.

El resultado de dicho sorteo se publicara en el tablén de anuncios de la Consejeria de
Educacion, asi como en los de las distintas Direcciones Provinciales de Educacién y en el
Portal de Educacién de la Junta de Castilla y Leon (www.educa.jcyl.es).

5.4. La participacion en los 6rganos de seleccion. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8.3 del Reglamento de ingreso y acceso a los cuerpos docentes aprobado por el
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la participacion en los érganos de seleccién tiene
caracter obligatorio. La no participacién, con excepcién de lo contemplado en las bases 5.6 y
5.7 de esta convocatoria, dara lugar a la correspondiente responsabilidad disciplinaria.
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5.5. Constituciéon. Previa convocatoria del Presidente que se hara llegar a los vocales
nombrados y en la que sefialara el lugar, dia y hora de la reunion, tendra lugar la sesion
constitutiva del Tribunal a la que deberan asistir todos los vocales nombrados, tanto titulares
como suplentes. El Tribunal se constituira con la asistencia del Presidente y el Secretario o,
en su caso de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciacion correspondera a la
Direccién General de Recursos Humanos una vez constituido el érgano de seleccion, para
actuar validamente se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de
quienes le sustituyan y la de la mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes.

La suplencia del Presidente del Tribunal se autorizara por la Direccion General de
Recursos Humanos, y la de los vocales por el Presidente del Tribunal, teniendo en cuenta
que debera recaer en el vocal suplente respectivo, o en su defecto, en los que le sigan
segun el orden creciente y rotatorio en que figuren en la disposicion que los haya nombrado.

Llegado el momento de actuacidén del Tribunal, si éste no hubiera podido constituirse
pese a haberse acudido al procedimiento previsto, el titular de la Direccién Provincial de
Educacion de Soria, quedara facultado para la adopcion de las medidas oportunas
necesarias a fin de garantizar el derecho de los aspirantes a la participacion en el proceso
selectivo, comunicando las medidas adoptadas a la Direccion General de Recursos
Humanos.

5.6. Abstencion. De acuerdo con lo establecido en el articulo 8.4 del Reglamento de
ingreso y acceso a los cuerpos docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, los miembros de los 6rganos de seleccion deberan abstenerse de intervenir, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Inspectores de Educaciéon en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, notificandolo con la debida
justificacion documental.

El Presidente solicitara de los miembros del 6rgano de seleccidn declaracion expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior, notificando a la
Direccién General de Recursos Humanos las abstenciones a que haya lugar entre sus
miembros.

5.7. Recusaciéon. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.8. Funciones del o6rgano de seleccién. Corresponde al Tribunal, entre otras, las
siguientes funciones:

a) La determinacién de los criterios de actuacion.
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b) La determinacion de los criterios de evaluacion de las distintas partes de la prueba.
c) La elaboracion del caso practico correspondiente a la tercera parte de la prueba de la

fase de oposicion.

d) La determinacion de la duracion de las partes primera y tercera de la prueba, de
conformidad con lo dispuesto en la base 7.1.2 de la convocatoria.

e) La calificacion de las distintas partes de la prueba de la fase de oposicion.
f) El desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo dispuesto en esta Orden.
g) La elaboracion y calificaciéon de la prueba de capacitacién complementaria prevista

en la base 8.3.e).

h) La agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso a las obtenidas en la fase
de oposicion, la ordenacion de los aspirantes y la elaboracion de las listas de los aspirantes
que hayan superado ambas fases.

i) La declaracion de los aspirantes que hayan superado las fases de concurso y
oposicion y la publicacion de las listas correspondientes a los mismos, asi como su remision
a la Direccién General de Recursos Humanos.

Con caracter previo al inicio de la primera parte de la prueba, el Tribunal hara publicos en
el tablon de anuncios de su sede, los criterios de evaluacion de las distintas partes de la
prueba.

Dentro de las distintas fases del concurso-oposicién, el Tribunal, previa consulta a la
Direccién General de Recursos Humanos, resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
aplicacion de estas bases y decidira las actuaciones a realizar ante circunstancias
excepcionales que, en su caso, pudieran producirse.

5.9. Asesores y ayudantes. El Tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas y ayudantes técnicos. Seran funciones de los primeros el
asesoramiento de los miembros del érgano de seleccidn en la evaluacién de los
conocimientos y méritos que deban realizar. Los ayudantes colaboraran con este érgano
mediante la realizacion de las tareas técnicas de apoyo que éste les asigne. En su actividad
unos y otros se limitaran al ejercicio de sus respectivas competencias. Su designacion
correspondera a la Direccién General de Recursos Humanos.

5.10. Funciones encomendadas a otros érganos de la Administracion. La asignacion de
la puntuacién que corresponda a los aspirantes segun el baremo recogido en el Anexo Il a
la presente convocatoria, se llevara a efecto por una Comision de Valoracion integrada por
personal de la Direccion Provincial de Educaciéon de Soria, la cual realizara esta asignacion
en nombre del 6érgano de seleccién aportando al mismo los resultados que obtenga.

5.11. Procedimiento de actuacion del 6rgano de seleccion. El procedimiento de actuacion
del 6rgano de seleccién se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
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26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.12. Medidas de adaptacidén para personas con discapacidad. El Tribunal establecera
las adaptaciones y ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios para las personas
con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.1 de esta convocatoria, a
fin de asegurar su participacién en condiciones de igualdad, siempre que tal adaptacion o
ajuste no desvirtue el sentido de la prueba y ello no sea incompatible con el ejercicio de las
funciones propias del Cuerpo de Inspectores de Educacion.

La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la
realizacion de las distintas partes de que consta la prueba, de acuerdo con la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio.

Las adaptaciones de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a
disposicién del aspirante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y
de las ayudas técnicas y/o tecnoldgicas asistidas que precise para la realizacién de las
distintas partes de que consta la prueba, asi como la garantia de la accesibilidad a la
informacion y comunicacién de los procesos y al recinto o espacio fisico donde éstas se
desarrollen.

5.13. Numero maximo de plazas a cubrir. En ningun caso el Tribunal podra declarar que
han superado las fases de oposicién y concurso un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

5.14. Sede del érgano de seleccion. A efectos de comunicaciones y demas incidencias el
6rgano de seleccion tendra su sede en la Direcciéon Provincial de Educacion de Soria

(C/ Santa Teresa de Jesus, s/n. 42002 Soria).

5.15. Percepcién de asistencias por el 6rgano de seleccion. Los miembros del Tribunal
tendran la categoria primera de las recogidas en el Anexo V del Decreto 252/1993, de 21 de
octubre, sobre indemnizaciones por razén del servicio, del personal de la Administracién de
la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn.

Sexta.— Comienzo y desarrollo del procedimiento selectivo.

6.1. Comienzo. La determinacién exacta del comienzo de la prueba de la fase de
oposicion se efectuara mediante Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos
de la Consejeria de Educacion, que sera objeto de publicacion en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledn» y en la que se indicara, asimismo, el centro donde se llevara a cabo la
misma, la citacién de los aspirantes y cuantas cuestiones se estimen oportunas.
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Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante el Tribunal en llamamiento
Unico, es decir, los aspirantes convocados para cada dia deberan estar presentes a la hora
fijada por el Tribunal como hora de inicio de las actuaciones, siendo excluidos del concurso-
oposicidon quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal. A estos efectos, los convocados para un ejercicio
colectivo deberan hacer su presentacién ante el Tribunal en la hora y fecha fijada en las
citaciones. En el caso de ejercicios individuales, los aspirantes convocados para cada dia
deberan estar presentes a la hora fijada por el Tribunal como hora de inicio de las
actuaciones.

En el caso de ejercicios escritos, éstos se realizaran en una sesidn conjunta con la
presencia de la totalidad de los aspirantes, pudiéndose realizar posteriormente, en su caso,
el llamamiento de los opositores para su lectura.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el Tribunal no sera obligatoria la publicacién
de los sucesivos llamamientos de los aspirantes en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el local donde se esté
celebrando la prueba con veinticuatro horas, al menos, de antelacién al comienzo de la
misma.

Para poder superar la fase de oposicion sera necesario que los aspirantes hayan
realizado las tres partes en que se subdivide la prueba incluida, en su caso, la lectura de los
ejercicios y obtener en cada una de ellas la calificacion minima establecida.

6.2. Desarrollo. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por
aquel cuyo primer apellido comience por la letra «U», y se continuara sucesivamente por
orden alfabético, de conformidad con lo establecido en la Orden de 19 de abril de 2002 de la
Consejeria de Presidencia y Administracién Territorial, por la que se hace publico el
resultado del sorteo para determinar el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas para ingreso en Cuerpos y Escalas correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico del afio 2002.

Cuando no existan aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida letra, el
orden de actuacion se iniciara con la letra o letras siguientes.

En cualquier momento el Tribunal podran requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo estos ir provistos del original del DNI o pasaporte o permiso de
conduccién.

Asimismo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusién a la lima. Sra. Directora General de Recursos
Humanos, comunicandole asimismo a los efectos procedentes, las inexactitudes formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision al procedimiento selectivo. En este caso, hasta
tanto se emita la Resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.



Boletin Oficial de Castillay Leén [BOGY/[L

Nam. 59 Viernes, 26 de marzo de 2010

El Tribunal tendra la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquellos
aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién
de la prueba. Los aspirantes asi excluidos se consideraran a todos los efectos como no
presentados.

Séptima.— Sistema de seleccion.
7.1. Fase de oposicion.

7.1.1. De conformidad con el articulo 44 del Reglamento de ingreso y acceso a los
cuerpos docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la fase de
oposicién consistira en una prueba en la que se valoraran los conocimientos pedagogicos,
de administracion y legislacion educativa adecuados a la funcion inspectora, asi como los
conocimientos y técnicas especificos para el desempefio de la misma.

7.1.2. Prueba de la fase de oposicion. La valoracion de estos conocimientos se llevara a
cabo a través de la realizacién por el aspirante ante el Tribunal de una prueba, estructurada
en las siguientes tres partes:

a) Parte primera. Consistira en el desarrollo por escrito de un tema referido a la parte A
del temario que figura en el Anexo VIl de esta Orden, elegido por la persona aspirante de
entre dos extraidos por sorteo por el Tribunal. El tiempo para el desarrollo de este ejercicio
escrito sera establecido por el Tribunal entre un minimo de dos horas y un maximo de tres.
La prueba debera ser leida por el aspirante en sesién publica ante el Tribunal. Finalizada la
lectura, el Tribunal podra formular las preguntas o aclaraciones que estime pertinentes,
durante un periodo maximo de quince minutos.

b) Parte segunda. Consistira en la exposicion oral de un tema elegido por el aspirante,
de entre dos extraidos por sorteo por el Tribunal, de entre los que integran la parte B del
temario que figura en los Anexos VIl y VIl de esta Orden. El aspirante dispondra de un
periodo de veinte minutos para la preparacion de este ejercicio y de un maximo de sesenta
minutos para su exposicion oral. Acabada la exposicién, el Tribunal podra formular las
preguntas o aclaraciones que estime pertinentes, durante un periodo maximo de quince
minutos.

c) Parte tercera. Consistira en el analisis por escrito de un caso practico sobre las
técnicas adecuadas para la actuacion de la Inspeccidon de Educacion, que sera propuesto
por el Tribunal. El tiempo para el desarrollo de este ejercicio escrito sera establecido por el
Tribunal entre un minimo de dos horas y un maximo de tres. El ejercicio sera leido por el
aspirante en sesion publica ante el Tribunal. Finalizada la lectura, el Tribunal podra formular
las preguntas o aclaraciones que estime pertinentes, durante un periodo maximo de quince
minutos. En la realizacion del mismo, el personal aspirante podra consultar la
documentacién especifica que, a tal efecto, autorice el Tribunal.

7.1.3. Calificacion de la prueba de la fase de oposicion.
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El Tribunal valorara y calificara a todos los opositores que se presenten a la lectura de las
partes primera y tercera y a la exposicion oral de la segunda parte, otorgando la
correspondiente puntuacion, incluso cuando el aspirante se hubiera retirado. En caso de no
realizar alguna de las tres partes de la prueba, los aspirantes no obtendran puntuacion
alguna en la fase de oposicion.

La calificacién de cada una de las partes de la prueba sera de cero a diez puntos. En
cada una de las partes de la prueba de la fase de oposicion, la puntuacion de cada aspirante
sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros presentes en el Tribunal
debiendo concretarse hasta diezmilésimas para evitar en lo posible que se produzcan
empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista
una diferencia de tres o mas enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones
maxima y minima, hallandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el
caso de existir mas de una calificacion maxima y/o minima se excluira una sola de ellas.

Para superar la prueba los aspirantes deberan obtener, en cada parte de la misma, al
menos 5 puntos, siendo la puntuacion total de la fase de oposicion la suma de las notas
resultantes de aplicar las siguientes ponderaciones a las puntuaciones adjudicadas en cada
ejercicio:

Parte primera: 30%.
Parte segunda: 30%.
Parte tercera: 40%.

Dicha puntuacién se hara publica en la sede del Tribunal y en los tablones de anuncios
del resto de las Direcciones Provinciales de Educacion en la fecha que asi se determine por
la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion.

7.2. Fase de concurso. En esta fase se valoraran los méritos que acrediten los aspirantes
conforme a lo dispuesto en la base 3.4.1.d).

La calificacion de la fase de concurso se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoraciéon de sus méritos.

La asignacion de la puntuacién que corresponda a los aspirantes que superen la fase de
oposicion, se realizara de conformidad con lo establecido en la base 5.10 de la convocatoria.

La puntuacion obtenida por la valoracién provisional de méritos de la fase de concurso de
aquellos aspirantes que han superado la fase de oposicién se hara publica en la sede del
Tribunal y en los tablones de anuncios del resto de las Direcciones Provinciales de
Educacion, en la fecha que asi se determine por la Direccion General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacioén, estableciéndose un plazo para subsanar los
documentos presentados y efectuar alegaciones.
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7.3. Fase de practicas. Los aspirantes que resulten seleccionados conforme dispone la
base 8.1 deberan realizar un periodo de practicas tuteladas que formara parte del proceso
selectivo y que tendra por objeto comprobar la adecuada preparacién para llevar a cabo las
funciones atribuidas al Cuerpo de Inspectores de Educacion, sin perjuicio de lo establecido
en la base 9.2 sobre exencion de la fase de practicas.

7.4. Temarios. De acuerdo con la Orden EDU/ 3429/2009, de 11 de diciembre, por la que
se aprueba el temario de la fase de oposicion del procedimiento selectivo de acceso al
Cuerpo de Inspectores de Educacion, seran de aplicacion a esta convocatoria los temas
recogidos en el Anexo VIl de la presente Orden.

Asimismo, en base al articulo 43.3 del Reglamento de ingreso y acceso a los cuerpos
docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero y al articulo 2 de la
Orden antes mencionada, a los temas de la parte B del temario se afiaden los temas
especificos de la Administracién educativa de Castilla y Ledn recogidos en el Anexo VIII.

Octava.— Superacion de las fases de oposicion y concurso.

8.1. Ponderacién. Resultaran seleccionados para realizar la fase de practicas aquellos
aspirantes que, habiendo superado todas y cada una de las partes de la prueba, y una vez
ordenados segun la puntuacién global de las fases de oposicidon y concurso, tengan un
numero de orden igual o inferior que el numero total de plazas convocadas.

Para la obtencién de la puntuacion global de estas fases el Tribunal ponderara las
puntuaciones de las fases de oposicidén y concurso correspondiendo dos tercios a la fase de
oposicion y un tercio a la fase de concurso, resultando la puntuacion global de la suma de
ambas fases una vez realizadas las ponderaciones mencionadas.

8.2. Listado. El Tribunal elaborara una lista de aspirantes que han superado las fases de
oposicién y concurso ordenados por la puntuacion global obtenida y les asignara la provincia
para la realizacion de la fase de practicas.

8.3. Empates. En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se
produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la oposicién, por el orden en que
éstos aparecen en esta convocatoria.

c) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el orden en que éstos
aparecen en esta convocatoria.

d) Mayor puntuacién en los subapartados del baremo, por el orden en que éstos
aparecen en esta convocatoria.
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e) En caso de persistir el empate para poder determinar el orden de los aspirantes
seleccionados, los afectados deberan realizar una prueba de capacitacion complementaria
consistente en la contestacion a cuatro cuestiones breves relacionadas con la parte A del
temario.

8.4. Acumulacién de plazas. Al proceder a determinar los aspirantes que han superado
las fases de oposicidén y concurso correspondiente al ingreso libre el Tribunal, en su caso,
acumulara a las plazas inicialmente asignadas a este turno, las que hubieran quedado
vacantes por el turno de discapacidad acreditada.

8.5. Publicacion. El Tribunal expondra la lista indicada en la base 8.2, en el tablén de
anuncios de su sede y en el del resto de las Direcciones Provinciales de Educacion en la
fecha que se establezca mediante Resolucion de la Direccion General de Recursos
Humanos que sera objeto de publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Un ejemplar de la misma se remitird a la Direccion General de Recursos Humanos,
guedando el resto de la documentacion relativa al desarrollo del concurso-oposicion bajo
custodia de la Direccion Provincial de Educacién de Soria.

Novena.— Actuaciones a realizar por los aspirantes que han superado las fases de
oposicion y concurso.

9.1. Acceso por otras Administraciones educativas. Los aspirantes que concurran y
superen las fases de oposicion y concurso para el ingreso en el Cuerpo de Inspectores de
Educacion en convocatorias correspondientes a distintas Administraciones educativas,
deberan, en el plazo de diez dias naturales, optar por una de ellas mediante instancia
dirigida a la llma. Sra. Directora General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion, renunciando a todos los derechos que pudieran corresponderles por su
participaciéon en las restantes. De no realizar esta opcién, la aceptacion del primer
nombramiento se entendera como renuncia tacita a las restantes.

9.2. Exencion de la fase de practicas. Quedaran exentos de la realizacion de la fase de
practicas aquellos aspirantes que lo soliciten y acrediten haber prestado servicios como
Inspector Accidental de Educacion, al menos, durante un curso escolar.

Estos aspirantes permaneceran en su Cuerpo de origen hasta que se proceda a la
aprobacién del expediente del procedimiento selectivo y su nombramiento como
funcionarios de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion junto con el resto de los
seleccionados de su promocién.

No obstante, si optasen por incorporarse a la fase de practicas quedaran eximidos de la
evaluacién de las mismas, permaneciendo en esta situacion hasta la aprobacion del
expediente.

Estas opciones deberan realizarse por escrito mediante instancia dirigida a la lima. Sra.
Directora General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, en el plazo de diez
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dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado las fases de oposicion y concurso.

9.3. La exclusion del procedimiento selectivo, la exencion de la fase de practicas, la
obtencion de prérroga para la realizacion de las mismas o la renuncia a los derechos
derivados del procedimiento selectivo, no supondra modificacién en las plazas asignadas al
resto de aspirantes seleccionados.

9.4. Presentacion de documentos. Los aspirantes seleccionados presentaran en el plazo
de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en el que se haga publica la
lista de aspirantes que han superado las fases de oposicion y concurso, ante la Direccion
Provincial de Educacion de la provincia a la que hayan sido destinados para la realizacion
de la fase de practicas, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Titulo exigido para el ingreso en el Cuerpo o certificacion
académica original o fotocopia compulsada de la misma, que acredite haber realizado todos
los estudios para la obtencién del mismo, y en el supuesto de que haya sido obtenido en el
extranjero fotocopia compulsada del Titulo alegado junto con la credencial que acredite su
homologacion, segun la base 3.4.1 a) de la presente Orden.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas, segun el modelo que figura como
Anexo VI a esta convocatoria.

c) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad,
deberan presentar certificacion del érgano competente en la que conste tal condicién y la
compatibilidad con el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas por los
funcionarios del Cuerpo de Inspectores de Educacion.

9.5. Opcion de percepcion de remuneraciones. Los aspirantes que habiendo superado
las fases de oposicion y concurso, se encuentren prestando servicios remunerados en la
Administracién como funcionarios de carrera, sin perjuicio de la situacion administrativa que
de acuerdo con la normativa vigente les corresponda, deberan formular opcién por la
percepcion de las remuneraciones durante su condicién de funcionarios en practicas, de
conformidad con lo previsto en el Decreto 29/1989, de 9 de marzo, por el que se fijan las
retribuciones de los funcionarios en practicas, mediante instancia presentada ante la
Direccion Provincial de Educacioén de la provincia asignada para la realizacion de la fase de
practicas.

9.6. Efectos de la falta de documentacion. Quienes dentro del plazo fijado, salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base segunda, decaeran
de todos sus derechos a ser nombrados funcionarios en practicas y/o de carrera, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Décima.— Nombramiento de funcionarios en practicas.
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10.1. Nombramiento. Mediante Orden de la Consejeria de Educacion se procedera a
nombrar funcionarios en practicas a los aspirantes seleccionados, que deberan efectuarlas
en los destinos adjudicados dentro del ambito territorial de la Comunidad de Castilla y Leon.
Salvo lo dispuesto en la base 9.2, quienes no se incorporen al destino adjudicado en el
plazo que al efecto se establezca se entenderd que renuncian al procedimiento selectivo,
teniéndoles por decaidos de todos los derechos al nombramiento de funcionarios en
practicas, salvo en los casos de aplazamiento y de fuerza mayor debidamente acreditados y
apreciados por la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion.

10.2. Régimen juridico. Desde el momento del nombramiento de funcionario en practicas
hasta el nombramiento como funcionario de carrera, el régimen juridico-administrativo que
les corresponda sera el de funcionario en practicas.

10.3. Destinos adjudicados. Los destinos obtenidos para la realizacion del periodo de
practicas tendran caracter provisional. Tanto los aspirantes que se hayan incorporado a la
fase de practicas como aquellos otros aspirantes que, estando exentos de la realizacion de
la misma, hayan optado por permanecer en el puesto de trabajo que vinieran
desempefando, estaran obligados a participar en los sucesivos concursos de provisién de
plazas que se convoquen hasta la obtencién de su primer destino definitivo en el ambito de
la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leon.

Undécima.— Fase de practicas.

11.1. Finalidad. La fase de practicas tendra por objeto comprobar las aptitudes para el
ejercicio de las funciones propias de la Inspeccién Educativa de los aspirantes
seleccionados.

11.2. Regulacion. La fase de practicas sera regulada por Resolucion de la Direccidn
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién que sera publicada en el
«Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

11.3. Duracion. La fase de practicas tendra una duracidon mayor a un trimestre y no
superior a un curso y podra incluir cursos de formacion.

11.4. Aplazamiento. Aquellos que necesiten un aplazamiento en la incorporacién a la
citada fase de practicas por encontrarse en periodo de gestacion o por otras causas
debidamente justificadas y apreciadas por la Direccion General de Recursos Humanos,
deberan solicitarlo por escrito a dicho érgano en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» de la
Resolucion por la que se ordena la exposicion de la lista de aspirantes que han superado las
fases de oposicion y concurso, acompanando los documentos justificativos.

11.5. Comision Calificadora. Los funcionarios en practicas seran calificados como
«aptos» o «no aptos» por una Comision designada al efecto por el Director Provincial de
Educacion de la provincia correspondiente.



Boletin Oficial de Castillay Leén [BOGY/[L

Nam. 59 Viernes, 26 de marzo de 2010

11.6. No superacion de la fase de practicas. Para aquellos aspirantes que resulten
declarados «no aptos», la Consejeria de Educaciéon podra autorizar la repeticion, por una
sola vez, de la fase de practicas en el siguiente curso escolar ocupando el ultimo lugar de
los seleccionados.

Quienes no se incorporen o sean declarados «no aptos» por segunda vez perderan todos
los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera, mediante Orden motivada de
la Consejeria de Educacion.

Duodécima.— Nombramiento de funcionarios de carrera.

Finalizada la fase de practicas y comprobado que todos los aspirantes declarados
«aptos» en la misma reunen los requisitos de participacion establecidos en la convocatoria,
la Consejeria de Educacion aprobara el expediente del proceso selectivo mediante Orden
publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» y la remitira al Ministerio de Educacion
para que se proceda al nombramiento de funcionarios de carrera del Cuerpo de Inspectores
de Educacion de los aspirantes que hubieran superado el mismo y a la expedicidon de los
correspondientes titulos.

El nombramiento se efectuara con efectos del dia 1 de septiembre del curso escolar
siguiente a aquel en que fueron declarados aptos en la fase de practicas.

Decimotercera.— Obtencidon de destino definitivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 10.1.d) del Reglamento de ingreso y acceso
a los cuerpos docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los
aspirantes seleccionados deberan obtener su primer destino definitivo en el ambito de
gestion de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, acudiendo con
caracter forzoso a los sucesivos procedimientos de provisidon de puestos que se convoquen
al efecto.

Decimocuarta.— Publicidad de las actuaciones en la pagina web de la Junta de Castilla y
Ledn y a través del Servicio Telefénico 012 de Informacién y Atencion al Ciudadano.

La informacion relativa a las resoluciones y a las calificaciones, asi como cualquier otra
de caracter general que consideren de utilidad los interesados, se facilitara a través del
Servicio Telefénico 012 de Informacion y Atencion al ciudadano (para llamadas desde fuera
de la Comunidad de Castilla y Leén 902 910 012), asi como en el Portal de Educacion de la
Junta de Castilla y Ledn (www.educa.jcyl.es), con caracter unicamente informativo.

Decimoquinta.— Norma final.

Se faculta a la Directora General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion,
para dictar las instrucciones oportunas de interpretacion y ejecucion de la presente Orden.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala del mismo nombre del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Ledn, en Valladolid en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
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la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledén» de conformidad con lo
establecido en el articulo 10.1.a, 14.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y con caracter previo y potestativo podra
interponerse recurso de reposicion, ante la Consejeria de Administraciéon Autonémica, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como en el articulo 61.2 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Valladolid, 17 de marzo de 2010.

La Consejera,

Fdo.: ISABEL ALONSO SANCHEZ

ANEXO Il

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD
1.— Instrucciones Generales:

- Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando
mayuscula de tipo de imprenta.

- Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares.
- Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas y tachaduras.
- No olvide firmar la solicitud.

2.— Instrucciones Particulares:
a) Cuerpo: consignese «Cuerpo de Inspectores de Educacion» en el recuadro n.° 1.
b) Cadigo: consignese «0510» en el recuadro n.° 2.

c) Los aspirantes deberan consignar la fecha de la publicacién de la Orden en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn» en el recuadro n.° 3.

d) Turno de acceso: consigne el texto y el codigo correspondiente de acceso en el
recuadro n.° 4.

Cadigo 1: Libre.
Cddigo 2: Reserva de Discapacidad Acreditada.

e) Discapacidad: indicar el tipo de discapacidad y el grado segun el dictamen del
6érgano competente en el recuadro n.° 5, asi como la peticién concreta de adaptacion en la
que se reflejen sus necesidades especificas.
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f) Los aspirantes consignaran en el recuadro n.° 20 el titulo exigido en la convocatoria
que posean y en el recuadro n.° 21 otros titulos oficiales que sean susceptibles de ser
baremados conforme al Anexo Il de la Orden de convocatoria.

g) En el recuadro correspondiente a la AUTOLIQUIDACION se consignaré lo siguiente:

- Cuota: 14,22 €. Estan exentos del pago de esta tasa las personas con condicion de
discapacidad igual o superior al 33 por 100, y los miembros de las familias numerosas que
tengan reconocida tal condicién, debiendo en cada caso sefialar el recuadro
correspondiente.

ANEXO llI

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL ACCESO

AL CUERPO DE INSPECTORES DE EDUCACION

MERITOS  PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos.

Solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos debidamente justificados a través
de la documentacion que se determina en el presente anexo, siendo baremados unicamente
los perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. La
fecha de cierre de la hoja de servicios sera asimismo el ultimo dia del plazo de presentacién
de solicitudes.

Para la justificacion de los méritos se admitiran documentos originales o copias debidamente
compulsadas.

Toda documentacion acreditativa de los méritos debera presentarse en castellano. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, deberan traducirse al castellano los documentos que, redactados en lengua oficial
de una Comunidad Auténoma, deban surtir efectos fuera del territorio de esa Comunidad.

Asimismo, la documentacién redactada en lengua extranjera debera presentarse
acompanada de su traduccion oficial al castellano.

I.- TRAYECTORIA PROFESIONAL (maximo tres puntos)
1.1 Trabajo desarrollado.

1.1.1. Por cada afio de experiencia docente, que supere los seis exigidos como requisito,
como funcionario de carrera de los Cuerpos que integran la funcién publica docente. Por
cada mes/fraccion de afno se sumaran 0,041 puntos.

0,500 Hoja de servicios o certificacién de la Direccién Provincial, o del érgano equivalente
correspondiente, en la que conste las fechas de toma de posesién y cese o en su caso
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certificacion de continuidad y el Cuerpo; o en su defecto, documentacién que acredite el
nombramiento, las tomas de posesion y cese o la continuidad en su caso.

1.1.2. Por cada afo de servicios en puestos de la Administracion educativa de nivel 26 o
superior (excluido el de Inspector Accidental).

Por cada mes/fraccion de ano se sumaran 0,041 puntos.

0,500 Hoja de servicios o certificacion del 6rgano competente, en la que conste las
fechas de toma de posesion y cese o en su caso certificacion de continuidad; o en su
defecto, documentacion que acredite el nombramiento, las tomas de posesion y cese o la
continuidad en su caso.

1.2. Por pertenecer a los Cuerpos de Catedraticos. 2,000 Titulo administrativo o
credencial de nhombramiento expedido por el érgano competente o, en su caso, copia del
Boletin o Diario Oficial en el que aparezca su hombramiento.

Por este apartado | se valoraran como maximo cinco afios posteriores a los seis anos de
ejercicio profesional exigidos por la convocatoria.

Il.- EJERCICIO COMO INSPECTOR ACCIDENTAL (maximo tres puntos)
2. Por cada afio de servicios en puestos de Inspector accidental.
Por cada mes/fraccion de ano se sumaran 0,062 puntos.

0,750 Hoja de servicios o certificacién de la Direccién Provincial, o del érgano equivalente
correspondiente, en la que conste las fechas de toma de posesién y cese o en su caso
certificacion de continuidad; o en su defecto, documentacién que acredite el nombramiento,
las tomas de posesion y cese o la continuidad en su caso.

Por este apartado solo seran tenidos en cuenta los afos prestados como Inspector
accidental en puestos obtenidos como resultado de su participacion en los concursos de
méritos convocados para su provision.

Asimismo, por este apartado no seran susceptibles de valoracién aquellos afios de servicio
que se hayan valorado para ingresar o acceder al cuerpo de la funcién publica de que se
trate.

ll- EJERCICIO DE CARGOS DIRECTIVOS Y DE COORDINACION DIDACTICA (méaximo
tres puntos)

3.1. Por cada afio como Director de centros publicos docentes o centros de profesores y
recursos, con evaluacion positiva, cuando haya sido realizada.

0,750
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Documento justificativo del nombramiento, en el que conste fecha de la toma de posesién y
cese 0 en su caso, continuidad en el cargo, y en el caso de haberse realizado la evaluacion
de la Direccion certificacion de la misma.

3.2 Por el desempenio de otros cargos directivos o de coordinacién didactica:
3.2.1 Por cada afno como Jefe de Estudios, Secretario o analogos:

3.2.2 Por cada afno de servicio como Jefe de Departamento, Coordinador de Ciclo en
Educacion Infantil y/o Primaria, Asesor de Formacion Permanente o figuras analogas, asi
como Director de Agrupaciones de Lengua y Cultura Espafiolas:

0,500
0,100

Documento justificativo del nombramiento, en el que conste fecha de la toma de posesién y
cese 0 en su caso, continuidad en el cargo.

Documento justificativo del nombramiento, en el que conste fecha de la toma de posesién y
cese 0 en su caso, continuidad en el cargo

Por este apartado no seran susceptibles de valoracion aquellos aiios como cargos directivos
que se hayan valorado para ingresar o acceder al cuerpo de la funcién publica de que se
trate.

Se entiende por centros publicos los centros a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo 1V
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, integrados en la red publica de
centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas.

En el supuesto de que se haya producido el desempefio simultaneo de varios cargos no
podra acumularse la puntuacion.

IV.- PREPARACION CIENTIFICA Y DIDACTICA Y OTROS MERITOS (maximo dos puntos)
4.1. Preparacion cientifica y didactica

4.1.1. Por cada titulacion de licenciado, arquitecto o ingeniero distinto del alegado para el
acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion.

4.1.2. Por poseer el titulo de doctor.
4.1.3. Por haber obtenido el premio extraordinario en el doctorado.

4.1.4. Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados (Real Decreto
778/1998, de 30 de abril), el Titulo Oficial de Master (Real Decreto 56/2005, de 21 de
enero), Suficiencia investigadora o cualquier otro titulo equivalente, siempre que no sean
requisito para el ingreso en la funcién publica docente.
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4.1.5 Publicaciones. Relacionadas con el sistema educativo y que se refieran a cualquiera
de los siguientes aspectos: evaluacion y supervision, desarrollo curricular, organizacion
escolar, atencion a la diversidad, educacién en valores, orientacion educativa, legislacion
aplicada a la educacion y gestion de calidad aplicada a la educacion.

En el caso de publicaciones que solamente se den en formato electrénico, se presentara un
informe oficial en el cual el organismo emisor certificara que la publicacion aparece en la
base de datos bibliografica. En este documento se indicara la base de datos, el titulo de la
publicacion, los autores, la revista, el volumen, el afio y la pagina inicial y final. Maximo
0,700

0,200
0,500
0,250
0,350

Maximo 0,500

Titulo o documento justificativo de los mismos.
Titulo o documento justificativo de los mismos.
Titulo o documento justificativo de los mismos.
Titulo o documento justificativo de los mismos.

Las publicaciones podran acreditarse con el original o fotocopia completa correspondiente,
con la compulsa como minimo de las paginas acreditativas de la autoria, el depdsito legal vy,
si procede, el ISBN, ISSN o ISMN. Aquellas publicaciones que estando obligadas a
consignar el ISBN, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 2984/72, de 2 de noviembre y en
el Real Decreto 2063/2008, de 12 de diciembre, o, en su caso, ISSN o ISMN, carezcan de
ellos, no seran valoradas. En el caso de varios autores la distribuciéon de los puntos se
realizara en proporcion al numero de los mismos.

En caso de que las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero deberd haberse
concedido la correspondiente homologacion de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 285/2004, de 20 de febrero, o su reconocimiento al amparo de lo establecido por la
Directiva 2005/36/CE y el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

En defecto del correspondiente titulo podra presentarse certificacion del abono de los
derechos de su expedicién conforme a la Orden de 8 de julio de 1988.

4.2. Preparacién especifica para el ejercicio de la funcion inspectora.
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Por la asistencia a actividades de formacion relacionadas con el ejercicio de la funcién
inspectora:

Por cada curso de hasta 20 horas:

Por cada curso de mas de 20 horas:

Maximo
0,500

0,100

0,200

Certificacion de las actividades de formacion homologadas especificamente relacionadas
con la funcién inspectora expedida por el érgano convocante en la que conste su duracion
en horas o, en su caso, el numero de créditos.

No se valoraran los cursos en los que no conste de manera expresa el nimero de horas o
de créditos de duracion de los mismos. De no constar otra cosa cuando los cursos vinieran
expresados en créditos se entendera que cada crédito equivale a diez horas.

Para las actividades incluidas en el plan de formacién permanente o reconocidas por la
Administracion educativa debera constar expresamente que la actividad en cuestion esta
incluida en el plan mencionado o que esta reconocida por la Administracion educativa.

En ningun caso seran valorados aquellos cursos o asignaturas integrantes de un Titulo
académico, Master u otra Titulacion de Postgrado. Tampoco se valorara estar en posesion
del Titulo de Especializacion Didactica o Certificado de Aptitud Pedagdgica

4.3. Conocimiento del idioma

4.3.1 Por cada titulacion universitaria superior de idiomas, siempre que no coincida con la
aportada por el interesado para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion.

4.3.2 Por cada certificado de nivel avanzado o equivalente de Escuelas Oficiales de Idiomas.

Maximo
0,300
0,200
0,100

Titulo o documento justificativo de los mismos
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4.4. Evaluacion de la funciéon docente con valoracion positiva.

Maximo

0,750

Fotocopia de la convocatoria realizada por la Administracion educativa en la que se exigia la
evaluacion docente y certificacion expedida por la Administracion educativa en la que conste
expresamente la obtencion de la valoracion positiva expedida.

ANEXO VI
DD e ,
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declara bajo juramento, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de Inspectores de
Educacioén, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de funciones
publicas.

(Firma)

ANEXO VI

PARTE A DEL TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION
DEL PROCEDIMIENTO DE ACCESO AL CUERPO

DE INSPECTORES DE EDUCACION

1.— La educacion como derecho fundamental del ciudadano. La educacion obligatoria:
origen, extension y tendencias.

2.— Las necesidades educativas de la sociedad actual. El concepto de la educacién como
un proceso permanente.

3.— La dimension educativa en la Union Europea. Los Programas Educativos Europeos.
4.— La accién educativa en el exterior.

5.— Los objetivos del sistema educativo en el marco de los objetivos educativos
Europeos.
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6.— La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén. Estructura, Principios, fines y
contenido.

7.— El sistema educativo en Espaia: caracteristicas, estructura y organizacion.
8.— Calidad y equidad en la educacion. Educacién y cohesion social. Politicas de mejora.

9.— La ensenanza basica como garantia de una educaciéon comun para el alumnado y la
atencion a la diversidad como principio fundamental. Elementos del curriculo. Las
competencias basicas como elemento cohesionador del curriculo.

10.— La orientacion educativa y profesional. La accion tutorial como tarea docente.

11.— El proceso de ensefianza-aprendizaje. Elementos y fases del proceso. Condiciones
y estilos de aprendizaje.

12.— La dimensidn ética de la educacion: educacion en valores.

13.— La igualdad de oportunidades en educacién. Medidas especificas de atencién a la
diversidad.

14.— Educacién para la igualdad. Coeducacion. Educacion en contextos multiculturales.

15.— Las tecnologias de la informacién y de la comunicacion. Su incidencia en la
educacion y en la gestion de los centros.

16.— EI fomento de la lectura y el uso de la biblioteca. Desarrollo de la competencia
lectora, habitos y actitudes. Medidas y programas.

17.— Principios y modelos generales de evaluacion en el sistema educativo. Tipos, fines y
procedimientos de evaluacion educativa.

18.— El sentido de la evaluacion dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Caracteristicas de la evaluacion en la Educaciéon Infantil, en la Educacion Primaria, en la
Educacion Secundaria Obligatoria, en el Bachillerato y en la Formacion Profesional.

19.— Experimentacion, investigacion e innovacién educativa. Dificultades y estrategias en
la introduccion, difusidén y consolidacion de innovaciones educativas. Evaluacion de la
innovacion educativa.

20.— La formacion del profesorado: la formacion inicial y la formacién permanente.
Estructuras de la formacion del profesorado. Evaluacion de la incidencia de la formacion en
la practica docente.

21.— La participacién de la comunidad escolar en el sistema educativo espafiol. Organos
de participacion. Principales tendencias en la Union Europea.

22— La autonomia pedagdgica, organizativa y de gestién de los centros docentes.
Principios que la rigen y principales tendencias en la Union Europea.
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23.— El proyecto educativo del centro. La concrecion del curriculo y las programaciones
de ciclo, departamento y aula.

24— Elementos estructurales y organizativos de los centros docentes. Organos
colegiados de gobierno y de coordinacién docente de los centros publicos. Estrategias
organizativas para favorecer la atencion a todos los alumnos segun sus necesidades
especificas.

25.— La direccion de los centros publicos. El equipo directivo. Seleccién y formacion de
directores y directoras. Competencias de la funcién directiva. Modelos europeos de direccion
y gestidon de centros.

26.— Principales caracteristicas del alumnado de 0 a 6 anos. Finalidad de la Educacion
Infantil. Objetivos, organizacién y principios pedagoégicos. Normativa basica.

27.— Principales caracteristicas del alumnado de 6 a 12 afios. Finalidad de la Educacion
Primaria. Objetivos, organizacion, principios pedagogicos y competencias basicas.
Evaluacién general de diagndstico. Normativa basica.

28.— Caracteristicas del alumnado de 12 a 18 afios. Finalidad de la Educacion
Secundaria. Objetivos, organizacion, principios pedagogicos y competencias basicas.
Programas de Diversificacion curricular. Programas de Cualificacion Profesional Inicial.
Evaluacién general de diagnostico. Normativa basica.

29.— Finalidad del Bachillerato. Normativa basica. Modalidades y optatividad. Evaluacién
y promocion. Prueba de acceso a la Universidad.

30.— Finalidad de la Formacion Profesional. Normativa basica. La Ley de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

31.— Las ensefianzas de régimen especial: las ensefianzas de idiomas, las ensefianzas
artisticas, las ensefianzas deportivas. Normativa basica.

32.— La Educacién de Personas Adultas. La educacion a distancia. Normativa basica.

33.— Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Principios
pedagdgicos, escolarizacion y programas especificos.

34.— Normativa sobre el profesorado de Educacion Infantil y Primaria: requisitos de
ingreso, seleccion, especialidades, adscripcion y movilidad.

35.— Normativa sobre el profesorado de Educacion Secundaria: requisitos de ingreso,
selecciodn, especialidades y movilidad.

36.— Los centros docentes. Requisitos minimos de los centros que imparten ensefianzas
de régimen general.
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37.— Los centros privados. Tipos de centros. Autorizacion de centros privados.
Competencias y caracter propio. Los centros privados concertados. Disposiciones que los
regulan.

38.— La admision del alumnado en los centros sostenidos con fondos publicos en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Igualdad en la aplicacion de las normas de
admision. Escolarizacion equilibrada. Garantias de gratuidad.

39.— La supervision escolar: planteamientos, tendencias y escuelas.
40.— La Inspeccion educativa en Espafa: estudio histérico.
41.— La Inspeccion educativa en los paises de la Unién Europea: estudio comparado.

42.— Funciones y atribuciones de la Inspeccién educativa. Normas basicas de
funcionamiento. Deontologia profesional.

43.— La supervisién y control, desde el punto de vista pedagdgico y organizativo del
funcionamiento de los centros educativos, asi como los programas que en ellos inciden.

44 — La supervision de la practica docente y de la funcién directiva. Técnicas e
instrumentos. Colaboraciéon en su mejora continua.

45.— Tipos de actuacion del inspector en el centro. La visita de inspeccion.

46.— Los informes de inspeccion. Clases de informes. Normas para su elaboracion y
tramite.

47—-. Modalidades de intervencion en el asesoramiento a los equipos directivos, al
profesorado y a los distintos érganos de coordinacion docente. La informacién a los sectores
de la comunidad educativa.

48.— La evaluacion del alumnado en las distintas etapas del sistema educativo.
Titulaciones a las que conducen las diferentes ensefianzas. Normativa basica. Actuacién de
la Inspeccion educativa.

49.— La evaluacion de la practica docente del profesorado: finalidades, indicadores,
agentes e instrumentos de evaluacién. Participacion de la Inspeccion en la evaluacion del
profesorado.

50.— La evaluacién de la funcién directiva: modelos, finalidades, agentes e instrumentos
de evaluacion. Actuacion de la Inspeccion educativa.

51.— Evaluacién interna y externa de los centros docentes. Finalidades, estrategias e
instrumentos. Evaluacion de procesos y de resultados. Informes de evaluacién. Los planes
de mejora. Actuacién de la Inspeccion educativa.

52— La evaluacion del sistema educativo: finalidades, ambitos, indicadores e
instrumentos. Evaluaciones generales de diagndstico. Organos de gestion. El Instituto de
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Evaluacion del Ministerio de Educacion. El papel de la Inspeccion educativa en la evaluacion
del sistema educativo.

53.— Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Tramitacion de los procedimientos administrativos.

54.— Organos de participacion en la programacién general de la ensefianza y érganos
consultivos de ambito nacional. El Consejo Escolar del Estado.

55.— Distribucién de competencias educativas entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las competencias estatales en materia de educacion.

PARTE B DEL TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION
DEL PROCEDIMIENTO DE ACCESO AL CUERPO
DE INSPECTORES DE EDUCACION

1.— La Comunidad Auténoma en el marco de la Constitucion Espafola. El Estatuto de
Autonomia: estructura y contenido. Competencias educativas. La Administracion educativa
de la Comunidad Auténoma. Estructura organica. Competencias de los diferentes 6rganos
directivos.

2.— La Funcién Publica en el ambito territorial de la Administracion educativa
correspondiente. Deberes y derechos individuales y colectivos de los funcionarios. Régimen
de incompatibilidades. Convenios y acuerdos sobre condiciones de trabajo del personal
laboral, personal funcionario de administracion y servicios y, especialmente, del personal
docente. Horarios de trabajo, licencias, vacaciones y permisos.

3.— El régimen disciplinario del personal funcionario y laboral dependiente de la
Administracién educativa correspondiente. Implicaciones en las tareas de inspeccion
educativa. Los expedientes disciplinarios: normas procedimentales.

4 — La participacion de los sectores sociales en la Educacién. Organos de participacion.
El Consejo Escolar correspondiente a la Administracion educativa respectiva: estructura,
composicion y funciones. Otras formas de participacion.

5.— La Inspeccion educativa en el ambito territorial de la Administracién educativa
correspondiente. Organizacion y funcionamiento. Acceso y provision de puestos de trabajo.
Formacioén de los inspectores y evaluacién de la Inspeccion.

6.— El Plan de Actuacion de la Inspeccién educativa en el ambito territorial de la
Administracién educativa correspondiente: objetivos, estructura y tipos de actuaciones.
Aplicacién, seguimiento y evaluacion del Plan de Actuacion.

7.— Los derechos de la infancia. La proteccion juridica del menor en el ambito territorial
de la Administracion educativa correspondiente. Responsabilidad penal de los menores.
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8.— Educacion para la convivencia y para la prevencién de conflictos y resolucion pacifica
de los mismos. El Plan de convivencia. Derechos y deberes del alumnado en el ambito
territorial de la Administracion educativa correspondiente.

9.— Los servicios complementarios en los centros del ambito territorial de la
Administracién educativa correspondiente. Principios de actuacidén que rigen su organizacion
y funcionamiento. Actuaciones de la Inspeccién educativa en la planificacion y evaluacion de
estos servicios.

10.— Planificacion, organizacion y supervision de la escolarizacion del alumnado en los
centros sostenidos con fondos publicos. Normativa especifica que lo regula en el ambito
territorial de la Administracion educativa correspondiente.

11.— El Curriculo de la etapa de Educacion infantil: objetivos, contenidos, métodos
pedagdgicos y criterios de evaluacion.

12.— El Curriculo de la Educacion Primaria: objetivos, competencias basicas, contenidos,
métodos pedagdgicos y criterios de evaluacion.

13.— El Curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria: objetivos, competencias
basicas, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacion.

14.— El Curriculo del Bachillerato: objetivos, organizacion y principios pedagogicos.

15.— La Formacién Profesional. Objetivos. Condiciones de Acceso. Contenido y
organizacioén de la oferta. Criterios de evaluacion.

16.— La atencion y escolarizacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo en el ambito territorial de la Administracién educativa correspondiente.
Identificacion temprana y valoracion. Modalidades de escolarizacion.

17.— La direccion y la gestiéon de los centros docentes. Procedimiento de seleccion y
nombramiento de directores y directoras en el ambito territorial de la Administracion
educativa correspondiente. Apoyo y reconocimiento al ejercicio de la funcion directiva.

18.— La evaluacion educativa del alumnado en relacién con los objetivos, contenidos,
criterios de evaluacién, y en su caso, competencias basicas. Tipos e instrumentos de
evaluacion. Evaluacion y recuperacion. Evaluacién y promocion escolar. Derechos del
alumnado a una evaluacién conforme a criterios objetivos. Actuacion de la Inspeccion
educativa.

19.— Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en los centros escolares. Su
utilizacion en los ambitos de administracién y gestion y como instrumentos didacticos.
Realizaciones practicas en el ambito territorial de la Administracion educativa
correspondiente. Papel de la Inspeccion de Educacion en su promocion y difusion.

20.— La orientacion educativa y profesional en el ambito territorial de la Administracion
educativa correspondiente. La funcion tutorial, como integrante de la funciéon docente en las
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distintas ensefianzas de régimen general y de régimen especial. Funciones de los
departamentos de orientacion y equipos de orientacién educativa y psicopedagégica.

21.— Derechos y deberes linglisticos en Espana. La Constitucién y los Estatutos de
Autonomia. Régimen de cooficialidad linglistica en territorios autondmicos. Leyes de
normalizacién linguistica. Jurisprudencia.

ANEXO VIII
PARTE B DEL TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

DEL PROCEDIMIENTO DE ACCESO AL CUERPO DE INSPECTORES
DE EDUCACION ESPECIFICO DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA
DE CASTILLA Y LEON

1.— Las necesidades educativas en funcion de los factores sociogeograficos en la
Comunidad de Castilla y Ledn. Convenios que regulan la colaboracion de la Consejeria de
Educacion y los ayuntamientos para el establecimiento de planes de mejora y extension de
los servicios educativos.

2.— El Mapa Escolar de la Comunidad de Castilla y Leén: Organizacion territorial, tipos de
centro y oferta educativa.

3.— La educacién de las personas adultas en la Comunidad de Castilla y Ledn. Estructura
y organizacion de los centros y de sus ensenanzas. Evaluacion y supervision. Ley de
Educacion de Personas Adultas de Castilla y Ledn y su desarrollo. Consejo de Educacién de
Personas Adultas de Castilla y Leon.

4.— La ensefanza de lenguas extranjeras en el sistema educativo de Castilla y Leon.
Normativa y desarrollo. Convenios de colaboracion. Su implantacion en los centros
educativos.

5.— Calidad e Innovacion educativa en los centros de la Comunidad de Castilla y Leon.
Modelos de evaluacion aplicados en dichos centros.

6.— La formacion del profesorado en la Comunidad de Castilla y Ledn. Normativa
aplicable. Convenios de colaboracion. Tipos de centros y su distribucion geografica.
Estructura y funcionamiento. Los planes de formacién permanente del profesorado.
Funciones y atribuciones de la Inspeccion de Educacion.

7.— El Plan Marco para el desarrollo de las ensefanzas escolares de Régimen Especial
de Castilla y Ledn. Las ensefanzas Artisticas Superiores.

8.— El Observatorio para la Convivencia Escolar de Castilla y Leén. Normativa de la
Comunidad de Castilla y Ledn en el ambito de la convivencia. Técnicas de negociacion y
gestion de conflictos. Actuacién de la Inspeccién de Educacion en dichos ambitos.
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9.— Respuesta educativa ordinaria a la diversidad del alumnado escolarizado en la
Comunidad de Castilla y Leén. El Programa para la Mejora del Exito Educativo de Castilla y

Ledn.

10.— El IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla y
Ledn (2007-2011) y su implementacion en el sistema educativo de la Comunidad.



