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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 29 de mayo de 2003, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se establecen las bases para la determi-
nacion y reubicacién del profesorado con destino defi-
nitivo en Centros publicos de ensefianza no univer-
sitaria afectado por insuficiencia de horario.

Disefiada para cada curso académico la plantilla de fun-
cionamiento, de acuerdo con la planificacion escolar, y adju-
dicados, asimismo, en cada anualidad los destinos definitivos
de los correspondientes procedimientos de provisién de vacan-
tes, se hace necesario adecuar la citada plantilla al personal
docente con destino definitivo en los distintos Centros. Para
ello han de dictarse instrucciones que, garantizando los dere-
chos del personal afectado, faciliten a las distintas Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria los mecanismos adecua-
dos para llevar a cabo las actuaciones pertinentes.

En su virtud, esta Direccién General, de acuerdo con las
atribuciones que le confiere el Decreto 246/2000, de 31 de
mayo, dicta las siguientes bases en orden a la determinacién
y reubicacion del profesorado con destino definitivo en Centros
publicos de ensefianza no universitaria afectado por insufi-
ciencia de horario.

[. BASES COMUNES A TODOS LOS CUERPOS DOCENTES
BASE PRIMERA. PERSONAL AFECTADO

1. Cuerpo de Maestros.

El personal funcionario del Cuerpo de Maestros que, en
virtud de la planificacién escolar para cada curso académico,
no disponga de horario lectivo completo para impartir, en su
Centro de destino, materias de su especialidad o &rea. Para
ello, se aplicardn los criterios establecidos en el R.D.
2112/1998, de 2 de octubre, y que se relacionan en el apar-
tado 1 de la Base Especifica Primera del Cuerpo de Maestros.
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En los supuestos de Maestros destinados en el Primer
Ciclo de la ESO en Secciones o Institutos de Ensefianza Secun-
daria, el personal afectado se determinara en funcion de si
existe 0 no horario suficiente en su especialidad o area en
los cursos que conforman dicho Primer Ciclo.

2. Profesores de Ensefanza Secundaria, Profesores Téc-
nicos de F.P. y Catedraticos, Profesores y Maestros de Taller
de Ensefianzas de Régimen Especial.

El personal funcionario de los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de F.P. y de los
Cuerpos de Catedraticos, Profesores y Maestros de Taller de
Ensefianzas de Régimen Especial que, en virtud de la pla-
nificacién escolar para cada curso académico, no disponga
de horario lectivo completo para impartir, en su Centro de
destino, areas, materias o médulos de su especialidad. Para
ello, se aplicaran los criterios establecidos en el R.D.
2112/1998, de 2 de octubre, y que se relacionan en el apar-
tado 1 de la Base Primera de las Especificas de los Cuerpos
del profesorado de Secundaria y de Régimen Especial.

BASE SEGUNDA. ACTUACIONES PREVIAS

1. Resultados de los procedimientos de provision.

Esta Direccién General de Gestion de Recursos Humanos
procederd, una vez se hayan resuelto definitivamente en cada
anualidad los procedimientos de provision, a la grabacién masi-
va de los destinos obtenidos en los mismos, con efectos de
1 de septiembre de cada curso académico. Dicha grabacion
se llevara a cabo inmediatamente después de conocidos los
citados destinos definitivos.

2. Plantillas de funcionamiento y listados.

2.1. Durante el mes de junio de cada anualidad, se pro-
cedera a la grabacién de la plantilla de funcionamiento prevista
para el curso siguiente, de acuerdo con la planificacién escolar.

2.2. Esta Direccién General de Gestion de Recursos
Humanos facilitaré a las distintas Delegaciones Provinciales,
en la fecha que cada afio se determine, los listados de los
centros y especialidades en donde se prevea la existencia de
personal afectado por insuficiencia de horario.

BASE TERCERA. ACTUACIONES PARA LA DETERMINACION
Y REUBICACION DEL PERSONAL AFECTADO

1. Los Servicios provinciales de Inspeccién y los de Gestion
de Personal, previo estudio conjunto de la plantilla de fun-
cionamiento, convocardn a una reunién, durante el mes de
junio de cada anualidad (y en fecha posterior, de ser necesario),
a los Directores de los centros cuyo personal docente se halle
afectado por insuficiencia o carencia total de horario, para
informarles de los criterios que se han de aplicar para la deter-
minacién de quiénes resultan reubicados o desplazados. En
dicha reunién se comunicara a los mencionados cargos direc-
tivos la fecha en que se les facilitaré la relacion del personal
funcionario afectado en sus centros, por departamentos, espe-
cialidades o éareas, al objeto de que se lleven a cabo, centro
a centro, los actos de reubicacién y desplazamiento.

2. De tales actos, a los que la direccién de cada centro
deberd convocar, con al menos 48 horas de antelacion, al
personal de los departamentos, especialidades o areas afec-
tados, se levantara la correspondiente acta, de acuerdo con
el modelo que se facilitara a las Delegaciones Provinciales.
En los actos de referencia estaran, ademas, presentes el Jefe
de Estudios y el Secretario del centro o quienes les sustituyan.

3. Los directores de los centros afectados entregaran, en
el plazo de 24 horas, las actas que se mencionan en el punto
anterior en el Servicio de Inspeccion de Educacién corres-
pondiente con la finalidad de que sean supervisadas e infor-
madas por dicho Servicio y remitidas, a su vez y en plazo
de 48 horas, al Servicio de Gestién de Personal. Copias de
dichas actas se archivaran en el Servicio de Inspeccion.

No obstante lo anterior, los Servicios de Inspeccién comu-
nicarédn a los centros, cuando proceda, las incidencias que
se hayan detectado en los actos de desplazamiento, a los
efectos oportunos.

4. Los Servicios de Gestion de Personal remitiran las actas
a esta Direccién General de Gestién de Recursos Humanos
para su constancia en la misma y procederan a la grabacién
en el puesto de servicio, y para el curso académico que corres-
ponda, del personal desplazado en su Centro en otra espe-
cialidad para la que retina los requisitos o se halle habilitado.

5. Las referidas actas tendran el caracter de propuestas
que se elevan a dicho Centro Directivo para su resolucion,
si procede.

6. De los procedimientos regulados por esta Resolucién
se informara a las Juntas de Personal Docente de cada Dele-
gacion Provincial.

[I. BASES ESPECIFICAS DEL CUERPO DE MAESTROS

BASE PRIMERA. CRITERIOS PARA LA DETERMINACION
DEL PERSONAL AFECTADO

1. Para determinar el profesorado afectado por insuficien-
cia de horario en su especialidad o é&rea, se aplicaran los
siguientes criterios:

Con caracter voluntario.

1. Mayor antigtiedad en el Centro.

2. Mayor tiempo de servicios efectivos como funcionario
de carrera del Cuerpo de Maestros.

3. Aflo més antiguo de ingreso en el Cuerpo de Maestros.

4. Menor nimero en la lista de su promocion.

Con caracter forzoso.

1. Menor antigliedad en el Centro.

2. Menor tiempo de servicios efectivos como funcionario
de carrera del Cuerpo de Maestros.

3. Aflo mas reciente de ingreso en el Cuerpo de Maestros.

4. Mayor nimero en la lista de su promocion.

2. No podra procederse al desplazamiento, salvo en el
mismo centro y en otro puesto para el que se halle habilitado,
de quien ostente el cargo de Director.

BASE SEGUNDA. OPCIONES DEL PERSONAL AFECTADO

1. El personal funcionario del Cuerpo de Maestros que
no disponga de horario completo en su especialidad o area,
de conformidad con lo establecido en el articulo 39 de la
Ley 9/1996, de 26 de diciembre (BOJA del 31), podré aco-
gerse a alguna de las siguientes opciones:

1.1. Completar su horario en su Centro de destino, impar-
tiendo materias de otra especialidad o area para las que se
halle habilitado o capacitado, de acuerdo con lo que disponga
para cada anualidad la Resolucién de adjudicacion de destinos
provisionales. De conformidad con el parrafo tercero del articu-
lo 4 del Decreto 154/1996, de 30 de abril, en el Primer
Ciclo de la ESO completara horario impartiendo materias de
otra especialidad o area para las que se halle habilitado, de
acuerdo con la organizacion pedagdgica del Centro, de no
hallarse afectado por insuficiencia de horario personal fun-
cionario de la especialidad del Cuerpo de Profesores de Ense-
flanza Secundaria.

1.2. Completar su horario en la misma especialidad en
otro Centro de la localidad. En este caso le serdn computadas
como horas complementarias las correspondientes a la par-
ticipacion en los érganos colegiados de los centros, asi como
una hora complementaria en cada uno de los centros por
cada dia en que comparta horario lectivo.
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1.3. De no efectuar ninguna de las opciones previstas
en los subapartados anteriores de esta base, el profesorado
afectado experimentard una reduccion de sus retribuciones
bésicas y complementarias proporcional a la jornada lectiva
docente no realizada.

2. El profesorado que carezca totalmente de horario para
impartir materias o areas de su especialidad podra optar por:

2.1. Quedar desplazado, en su Centro de destino, impar-
tiendo materias de otra especialidad o &rea para las que se
halle habilitado o capacitado, de acuerdo con lo que disponga
para cada anualidad la Resolucién de adjudicacién de destinos
provisionales, de no hallarse afectado por insuficiencia de hora-
rio personal funcionario de la especialidad del Cuerpo de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria.

2.2. Ser desplazado fuera de su Centro para impartir mate-
rias de su especialidad o area o, voluntariamente, de las que
se halle habilitado, para el curso académico que corresponda,
para lo que deberd participar en el correspondiente proce-
dimiento de adjudicacion de destinos provisionales en la forma
y con las prioridades que establezca para cada anualidad la
oportuna Resolucién.

2.3. Pasar a la situacion de suprimido del puesto que
ocupa en su Centro como destino definitivo, para lo que debera
participar en el correspondiente procedimiento de adjudicacién
de destinos provisionales en la forma y con las prioridades
que establezca para cada anualidad la oportuna Resolucion.

3. El profesorado que no disponga de horario completo
o carezca totalmente de horario para impartir materias o areas
de su especialidad y la Administracién no le haya ofertado
ninguna de las opciones de los apartados 1 y 2 anteriores
de esta base podra optar por:

3.1. Permanecer en su Centro.

3.2. Ser desplazado fuera de su Centro para impartir mate-
rias de su especialidad o area, o de aquellas para las que
se halle habilitado, en el curso académico que corresponda.

En ambos casos, debera participar en el correspondiente
procedimiento de adjudicacion de destinos provisionales en
la forma y con las prioridades que establezca para cada anua-
lidad la oportuna Resolucion.

[Il. BASES ESPECIFICAS PARA LOS CUERPOS DE PROFE-
SORADO DE SECUNDARIA'Y DE REGIMEN ESPECIAL

BASE PRIMERA. CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DEL
PERSONAL AFECTADO

Para determinar el profesorado afectado por insuficiencia
de horario en su especialidad, se aplicardn los siguientes
criterios:

Con caracter voluntario

1. Mayor tiempo de servicios efectivos como funcionario
de carrera del Cuerpo al que pertenezca cada funcionario.

2. Mayor antigiedad ininterrumpida como definitivo en
la plaza.

3. Ano mas antiguo de ingreso en el Cuerpo.

4. Estar en posesién de la condicién de Catedratico.

5. Mayor puntuacién obtenida en el procedimiento selec-
tivo a través del que se ingreso en el Cuerpo, teniendo prioridad
los ingresados por el turno de acceso a Cuerpo de Grupo supe-
rior sobre los ingresados por el turno libre o minusvalia de
la misma promocidn.

Con caracter forzoso.
1. Menor tiempo de servicios efectivos como funcionario
de carrera del Cuerpo al que pertenezca cada funcionario.

2. Menor antigliedad ininterrumpida como definitivo en
la plaza.

3. Afio mas reciente de ingreso en el Cuerpo.

4. No estar en posesion de la condicién de Catedratico.

5. Menor puntuacion obtenida en el procedimiento selec-
tivo a través del que se ingresé en el Cuerpo, estando obligados,
en primer lugar, los ingresados por el turno libre o minusvalia
en relacién con los ingresados por el turno de acceso a Cuerpo
de Grupo superior de la misma promocioén. El profesorado
integrado en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
estando en activo en el Cuerpo de Catedraticos Numerarios
de Bachillerato y que obtuvo la plaza que ocupa actualmente
con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Orgéanica de
Ordenacion General del Sistema Educativo, sera el Ultimo en
desplazarse con caracter forzoso.

2. No podréa procederse al desplazamiento, salvo en el
mismo centro y en otro puesto para el que se retina los requi-
sitos de titulacion, de quien ostente el cargo de Director.

BASE SEGUNDA. OPCIONES DEL PERSONAL AFECTADO

1. El personal funcionario de los Cuerpos de Ensefianza
Secundaria y de Régimen Especial que no disponga de horario
completo para impartir materias o médulos de su especialidad,
de conformidad con lo establecido en el articulo 39 de la
Ley 9/1996, de 26 de diciembre (BOJA del 31), podré aco-
gerse a alguna de las siguientes opciones:

1.1. Completar su horario en su Centro de destino impar-
tiendo otras materias o moédulos para los que esté facultado
por titulacién. A estos efectos, se entendera que esté facultado
para impartir otras materias o médulos cuando, dentro de los
planes de estudios conducentes a la obtencion de las titu-
laciones académicas que posean, del mismo nivel que el reque-
rido para el ingreso en el Cuerpo al que pertenece, haya cursado
dichas materias.

1.2. Completar su horario en la misma especialidad en
otro Centro de la localidad. En este caso le seran computadas
como horas complementarias las correspondientes a la par-
ticipacion en los érganos colegiados de los centros, asi como
una hora complementaria en cada uno de los centros por
cada dia en que comparta horario lectivo.

1.3. De no efectuar ninguna de las opciones previstas
en los subapartados anteriores de esta base, el profesorado
afectado experimentard una reduccion de sus retribuciones
bésicas y complementarias proporcional a la jornada lectiva
docente no realizada. No obstante, cuando el horario sea infe-
rior a 6 horas lectivas en su especialidad, este profesorado
podré acogerse a lo establecido en el subapartado 2.2 de
esta base.

2. El profesorado que carezca totalmente de horario para
impartir materias o modulos de su especialidad podra optar
por:

2.1. Quedar desplazado, en su Centro de destino, impar-
tiendo materias o moédulos de otra especialidad de la que sea
titular o, voluntariamente, para la que retna los requisitos
de titulacion establecidos en las Disposiciones Transitorias
Segunda, Tercera y Quinta del R.D. 1635/1995, de 6 de
octubre (BOE del 10), y en la Disposicién Transitoria Tercera
del R.D. 777/1998, de 30 de abril (BOE de 8 de mayo),
para el curso académico correspondiente.

2.2. Ser desplazado fuera de su Centro para impartir mate-
rias 0 modulos de su especialidad o de otra especialidad de
la que sea titular o, voluntariamente, para la que retina los
requisitos de titulacion establecidos en las disposiciones a que
se refiere el subapartado anterior, para el curso académico
que corresponda, para lo que deberé participar en el corres-
pondiente procedimiento de adjudicacién de destinos provi-
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sionales en la forma y con las prioridades que establezca para
cada anualidad la oportuna Resolucion.

2.3. Pasar a la situacion de suprimido en el puesto que
ocupa en su centro, como destino definitivo, para lo que debera
participar en el correspondiente procedimiento de adjudicacién
de destinos provisionales en la forma y con las prioridades
que establezca para cada anualidad la oportuna Resolucion.

3. El profesorado que no disponga de horario completo
o carezca totalmente de horario para impartir materias o areas
de su especialidad y la Administracién no le haya ofertado
ninguna de las opciones de los apartados 1 y 2 anteriores
de esta base podra optar por:

3.1. Permanecer en su Centro.

3.2. Ser desplazado fuera de su Centro para impartir mate-
rias 0 médulos de su especialidad o, voluntariamente, de otra
especialidad de la que sea titular o para la que retna los
requisitos de titulacion establecidos en las disposiciones a que
se refiere el subapartado 2.1 anterior, durante el curso aca-
démico que corresponda.

En ambos casos, deberd participar en el correspondiente
procedimiento de adjudicacion de destinos provisionales en
la forma y con las prioridades que establezca para cada anua-
lidad la oportuna Resolucién.

En todo caso, se respetara la prioridad y obligacién de
impartir las materias o médulos de su especialidad que tienen
los titulares sobre los que retinan los requisitos de titulacion.

BASE TERCERA. SITUACIONES ESPECIFICAS DE OTRO
PERSONAL

1. Al profesorado que haya sido adscrito a plazas de Tec-
nologia, Psicologia y Pedagogia, Formacién y Orientacién Labo-
ral, Dibujo, Economia e Informética, a través de Concurso
de Traslados, por reunir los requisitos de titulacion, tanto del
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional como
de Ensefianza Secundaria, en caso de que esté afectado por
insuficiencia de horario, le seran de aplicacién, con indepen-
dencia del Cuerpo de procedencia, los criterios anteriormente
expuestos.

2. De conformidad con el R.D. 1467/1988, de 2 de
diciembre, (BOE del 8), el Profesorado Vario sin Clasificar
(PVA) no se veré afectado por este procedimiento.

3. El personal laboral de Educacién de Adultos no se
veré afectado por este procedimiento.

IV. RECURSOS PROCEDENTES

Contra la presenta Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses a partir
de su publicacién recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, con-
forme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién, ante esta Direccién General, de con-
formidad con los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 29 de mayo de 2003.- El Director General, Carlos
Goémez Oliver.



